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§ 40
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
seka hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.
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§41
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Taman kokouksen podytakirjantarkastajaksi valitaan Jaakko Raivio ja varalle Marjo
Rundgren.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 7.5.2025.
Poytakirja julkaistaan nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi
/paatdksenteko ja toimitetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 5(23)
Sivistyslautakunta 24.04.2025

§42
Ajankohtaiset asiat

e Korkalovaaran peruskoulun esittely, rehtori Antti Aholainen

e |B-lukion esittely, Maria Pirttimaa ja Heikki Loukusa

e Ylikylan ja Hirvaan koulun tilannekatsaus, vs. palvelualuepaallikkd Jussi
Kainulainen

e Hankerahaa kiusaamisen ehkaisyyn

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§43

Peruskoulun oppilasasia (sivistyslautakunta 29.4.2025)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 24 8 30 k
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§44
Rovaniemen kaupungin varhaiskasvatuksen kustannusanalyysi

ROIDN0-2025-1954

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi

Liitteet
1 KUSTANNUSANALYYSI ROVANIEMEN KAUPUNGIN VARHAISKASVATUKSESTA.pdf

Varhaiskasvatuksen jarjestamisen kulut nousivat valtakunnallisesti vuodesta 2022
vuoteen 2023 kaikkineen 13,2 prosenttia. Paivakotitoiminnassa mukana olevaa lasta
kohden kustannusten kasvu oli keskimaarin 15 %. Tiedot selvidvat Kuntaliiton
tarkastelusta, jossa kaytiin lapi varhaiskasvatuksen jarjestamiskustannuksia vuosina
2022-2023. Varhaiskasvatuksen kuluja ovat lisanneet useat lainsaadannon ja
toimintaymparistdn muutokset. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen tuen lakimuutos,
asiakasmaksulain muutokset seka varhaiskasvatuksen mitoitussaantelyn
tarkentaminen ovat lisanneet kustannuksia. Lisaksi perhevapaauudistus on tuonut
mukanaan uusia haasteita ja kustannuksia varhaiskasvatukseen. KVTES-
palkkaratkaisut ovat myos nostaneet kustannuksia erityisesti vuodelle 2023 (+2,7%),
minka ohella Rovaniemen kaupunki kohdisti jarjestelyvaraeria varhaiskasvatuksen
palkkaukseen vuonna 2023.

Varhaiskasvatuksen kustannusten nousu on kohdistunut erityisesti
paivakotitoimintaan ja henkildostokuluihin. Varhaiskasvatuksen tuen lakimuutokseen
on reagoitu lisdaamalla myos mitoituksen ulkopuolista henkildstoa.
Kustannusnousua selittaa osittain myos varhaiskasvatukseen osallistuvan
lapsimaaran kasvu. Paivakotitoiminnassa erityisesti alle kolmevuotiaiden maara on
kasvanut vuosina 2021-2023, joka merkitsee myds kunnille kasvavia kuluja, silla
pienten lasten kanssa tydskentelyyn tarvitaan enemman henkilokuntaa.

Rovaniemella kustannusten nousu vuosien 2022 ja 2023 valilla oli 14%. Tahan vaikutti
osaltaan kahden yksityisen paivakodin kunnallistaminen, josta syntyi lisakustannuksia
0,5mEur vuositasolla. Merkittavammin kustannuksia nostivat lainsaadannon ja
toimintaympariston muutokset vastaavalla tavalla kuin valtakunnallisella tasolla. Alla
taulukko vuosien 2022-2024 toimintakatteen toteumasta seka henkilosto- ja
lapsimaarien kehityksesta. Taulukossa lapsimaarat ovat kokonaislapsimaaria seka
omassa etta ulkopuolisessa palveluntuotannossa.

;’g;ezuma ';g;e;ma Toteuma 2024
[Toimintakate sisaltaa vyorytykset tEur ||-53 287 |-60 707 |l-59 534 |
| Muutos || 14 % |I-2 % |
[Henkilostomaarat 709 1733 745 |
y Henkiléstdon muutos 30 20
[Lapsimaarat 13950 3928 3763 |
Lapsimaaran muutos 1% 4%
%
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Trendina nakyy sama kustannusten nousu vuosien 2022 ja 2023 valilla kuin
valtakunnallisesti. Kustannusanalyysissa on avattu oman toiminnan kustannusten
kehitysta €/laskennallinen lapsi-tasolla, jossa nakyy kustannusten maltillinen lasku,
vaikkakin totaalikustannukset nayttavat nousua vuosien 2022 ja 2023 valilla. Tama
johtuu erityisen tuen muutoksesta syksylla 2022, josta johtuen laskennallisten lasten
maara kasvoi rakenteellisen tuen kertoimilla, mika osaltaan laimensi kustannusten
nousua vuosien valilla laskettaessa €/laskennallinen lapsi-tunnuslukua (rakenteellisen
tuen vaatimus 1,5- tai 2-kertaistaa mitoitusvaateen). Rakenteellisen tuen lasten maara
vaihteli n. 5%sta n. 20%iin esimerkkipaivakotien analyysissa.

Kustannusanalyysissa keskitytdan oman toiminnan kustannuskehitykseen vuosien
2021 ja 2024 valilla, jossa nakyy laskeva trendi. Analyysissa on vertailtu oman
toiminnan ja palvelusetelitoiminnan kustannuseroja kunnan maksamana toimintana.
Lopputuloksena nahdaan esimerkkipdivakodin tapauksessa, ettda oma tuotanto on
vuonna 2024 kustannuksiltaan 22% kalliimpaa kuin palvelusetelilla tuotettu palvelu.
Omaa tuotantoa on saatu tehokkaammaksi vuosien aikana, silla kustannustrendi on
ollut laskeva vuosien 2021-2024 valilla, ja Rovaniemi on omassa tuotannossa kaiken
kaikkiaan vertailukuntien joukossa hieman keskiarvon alapuolella.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi laaditun Rovaniemen kaupungin
varhaiskasvatuksen kustannusanalyysin.
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§45
Vakanssien perustaminen oppimisen ja koulunkdynnin tuen uudistuksen toteuttamiseksi

ROIDNn0-2025-1847

Valmistelijat / lisatiedot:

Aku-Petteri Luiro, henkildstosuunnittelija, aku-petteri.luiro@rovaniemi.fi
Jussi Kainulainen, opetuspaallikkd, jussi.kainulainen@rovaniemi.fi

Kansallinen oppimisen ja koulukdaynnin tuen lakiuudistus astuu voimaan 1.8.2025.
Osana lakiuudistusta tulee opetuksenjarjestajalle velvoite jarjestaa riittava
ryhmakohtainen ja oppilaskohtainen tuki oppilaille. Ryhmakohtaisen tuen
valtakunnallinen minimivaatimus on 0,122 vuosiviikkotuntia / oppilas.
Oppilaskohtainen tuki puolestaan kohdentuu erityisluokkiin ja oppilaiden
henkilojohtaiseen tukeen silloin kun ryhmakohtainen tuki ei ole riittava.

Rovaniemen peruskoulujen rehtorit ovat yhdessa erityisopettajien seka kasvun ja
oppimisen tuen tiimin kanssa arvioineet yksikkdkohtaisen tuen lisaresurssin tarpeen.
Tuntikehysesityksessa kaupunkikohtainen ryhmakohtaisen tuki on 0,193
vuosiviikkotuntia / oppilas eli selvasti yli valtakunnalisen minimivaatimuksen.
Oppilaskohtaisen tuen resurssi on arvioitu nykytilanteen mukaisesti ja sita
tarkennetaan siirtymavaiheen eli ensi lukuvuoden aikana.

Kuntien peruspalveluiden valtionosuuksiin on lisatty tuleville vuosille lisdrahoitusta
tuen lakiuudistukseen seuraavasti: 38,2M€ (2024), 91,7M<£ (2025) ja 94,4M€ (2026).
Lisarahoitus huomioiden Rovaniemen peruakouluille tarvitaan liséa vakansseja
ryhma- ja oppilaskohtaisen tuen toteuttamiseksi. Olemassa olevien vakanssien lisaksi
tarve lukuvuodelle 2025-2026 on:

3 erityisopettajaa
2 erityisluokanopettajaa
10 paatoimista tuntiopettajaa

Lisaksi esitetaan perustettavaksi yksi erityisluokanopettajan vakanssi, joka sijoitetaan
Neljantuulen koululle perustettavaan uuteen lastensuojeluyksikkdon. Ounasrinteen
peruskoululle esitetdan perustettavaksi yksi paatoiminen tuntiopettajan vakanssi,
koska koulun 8. vuosiluokkien oppilasmaara on kasvanut.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja
Sivistyslautakunta paattaa perustaa yhteensa 17 vakanssia esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Peruskoulujen rehtorit
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Sivistyslautakunta, § 135,11.12.2024
Sivistyslautakunta, § 46, 29.04.2025

§46
Selvitys englanninkielisen perusopetuksen jarjestamisen aloittamisesta

ROIDN0-2024-4433

Sivistyslautakunta, 11.12.2024, § 135

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi Kainulainen, opetuspaallikkd, jussi.kainulainen@rovaniemi.fi
Kai Vaisto, palvelualuepaallikkd, kai.vaisto@rovaniemi.fi

Tilapaisesti tydon perassa Suomeen muuttavien perheiden maara on kasvussa
Rovaniemella. Tahan vaikuttavat kansainvaliset vaihto-opiskelijat Lapin Yliopistossa
ja Lapin Ammattikorkeakoulussa, kausitydntekijat seka mahdolliset NATO -
komennuksella olevat ulkomaalaiset sotilaat.

Talla hetkelld Rovaniemella ei ole englanninkielista perusopetusta, mutta
Ounasrinteen peruskoululla jarjestetaan kolmatta vuotta laajamittaista kaksikielista
opetusta, missa opetuskielind ovat suomi seka englanti ja perusopetuksen
opetussuunnitelman sisallét opetetaan puoliksi englannin kielella.

Englanninkielisen perusopetuksen jarjestamisen edellytyksia on syyta selvittaa,

jotta niin tilapdisesti kuin pysyvastikin voidaan vastata Rovaniemellad asuvien
kansainvalisten perheiden tarpeisiin. Englanninkielisen perusopetuksen jarjestamista
voidaan pitaa myos vetovoimatekijana kaupungin elinvoiman nakoékulmasta.

Selvitysyon osa-alueet ovat:

- englanninkieliseen opetuksen jarjestamiseen liittyvat lainsaadannon reunaehdot ja
mahdollisuudet

- englanninkielisen opetuksen jarjestamiseen liittyvat kansalliset, alueelliset seka
paikalliset linjaukset

- Rovaniemen alueella asuvien vieraskielisten ja suomenkielisten vanhempien
odotukset englanninkielista perusopetusta kohtaan

- alueen elinkeinoelaman ja korkeakoulujen odotukset ja tarpeet opetuksen sisallolle
ja volyymille

- maahanmuuton tilannekuva, joka kuvaa seudun kansainvalisen henkiloston ja
aikuisten opiskelijoiden

maaran seka taustatekijoita ja verrokkeja muissa maakuntakeskuksissa

- vaihtoehtoiset tavat opetuksen jarjestamisen osalta ja niiden toteuttamisen
edellytykset

Ehdotus

Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivityslautakunta paattaa esityksen mukaisesti kaynnistaa selvityksen
englanninkielisen perusopetuksen jarjestamisesta.

Paatos

Jasen Nafisa Yeasmin poistui klo 13.15.
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Sivistyslautakunta paatti toimialajohtajan paatdésehdotuksen mukaisesti.

Sivistyslautakunta, 29.04.2025, § 46

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi Kainulainen, opetuspaallikkd, jussi.kainulainen@rovaniemi.fi

1 Selvitys englanninkielisen perusopetuksen aloittamiseksi Rovaniemella

Sivistyslautakunta kaynnisti selvityksen englanninkielisen perusopetuksen
jarjestamisesta kokouksessaan 11.12.2024 8135. Selvityksen valmistelijoina toimivat
opetuspaallikkd ja Ounasrinteen peruskoulun rehtori.

Selvitystyon osa-alueet olivat:

- englanninkieliseen opetuksen jarjestamiseen liittyvat lainsaadanndn reunaehdot ja
mahdollisuudet

- englanninkielisen opetuksen jarjestamiseen liittyvat kansalliset, alueelliset seka
paikalliset linjaukset

- Rovaniemen alueella asuvien vieraskielisten ja suomenkielisten vanhempien
odotukset englanninkielista perusopetusta kohtaan

- alueen elinkeinoeldman ja korkeakoulujen odotukset ja tarpeet opetuksen sisall6lle
ja volyymille

- maahanmuuton tilannekuva, joka kuvaa seudun kansainvalisen henkil6ston ja
aikuisten opiskelijoiden

maaran seka taustatekijoita ja verrokkeja muissa maakuntakeskuksissa

- vaihtoehtoiset tavat opetuksen jarjestamisen osalta ja niiden toteuttamisen
edellytykset

Selvityksessa konsultoitiin verrokkikaupunkien lisaksi Lapin Yliopistoa, Lapin AMK:a ja
Lapin kauppakamaria. Rovaniemen asukaspohjaa koskevat tiedot perustuvat
kaupungin teknisten palveluiden Digi- ja vaestovirastosta saamiin lukuihin huhtikuun
alusta 2025.

Selvitys kokonaisuudessaan on taman pykalan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee selvityksen englanninkielisen perusopetuksen
jarjestamisesta tiedoksi.
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§47
Ounasjoen peruskoulun tarveselvitys ja hankintasuunnitelma

ROIDNn0-2025-1950

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi Kainulainen, opetuspaallikkd, jussi.kainulainen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Ounasjoen peruskoulun lisaluokka TS ja HS
Verkkojulkisuus rajoitettu

Lukuvuosina 2022-2026 Ounasjoen peruskoulun oppilasmaara on kasvanut 236:sta
263:een, ja opetusryhmien maara on noussut 13:sta 16:een. Naiden lisaksi tarve on
yhdelle kaupunkikohtaisen tuen pienryhman tiloille. Koulun nykyiset tilat eivat riita 16
opetusryhmalle ja pienryhmalle, vaikka kaikki mahdolliset tilat on otettu
opetuskayttdon, mukaan lukien nuorisopalveluille tarkoitettu tila.

Oppilasennusteiden mukaan oppilasmaara alkaa vahentya ja lisatilan tarve poistuu
vuoteen 2030 mennessa (ennuste: 220 oppilasta). Kuljettaminen toiseen
kouluyksikkdon ei ole tarkoituksenmukaista oppilaiden kannalta eika kustannusten
nakdkulmasta. Ratkaisua on tarkoituksenmukaista hakea opetuksen jarjestamiseksi
nykyisessa koulussa. Nuorisotilojen sijoittamisesta Sinetan alueelle valmistellaan
erillinen tarveselvitys ja hankesuunnitelma hyvinvointilautakunnan paatettavaksi.

Tilaongelman ratkaisemiseksi vaihtoehtoina on joko sijoittaa koulun toiminta
valiaikaisiin tiloihin, tai rakentaa laajennus nykyiseen monitoimitaloon. Koska tilatarve
on vain noin viisi vuotta, ei laajennus ole pysyvyytensa vuoksi tarkoituksenmukainen
vaihtoehto. Laajennuksen toteuttamisaikataulu on myds huomattavasti pidempi
verrattuna valiaikaiseen tilaratkaisuun.

Ounasjoen monitoimitalo otettiin kayttéon vuonna 2018. Se on liitetty vesi-, viemari- ja
aluelédmpoverkkoon. Véaliaikainen rakennus on toiminnallisesti, turvallisesti ja
teknisesti jarkevinta sijoittaa avautuvaksi valituntipihan suuntaan. Sopivin paikka on
paivakodin saattoliikenteen paikoitusalueen reunalla, joka on rakentamaton ja
helposti saavutettavissa piha-alueelta. Valiaikainen rakennus rajataan aidalla
saattoliikennealueelta, joten oppilaiden ja saattoliikenteen kulkuvaylat eivat ristea.

Valiaikaiseen tilaelementtiin tarvitaan tilat yhdelle luokalle (30 oppilasta), oppilaiden
ulkovaatteiden sailytykseen, neuvottelutilalle seka wc-, sosiaali- ja siivoustilalle.
Yhteensa tilaohjelma on 115 m2 . Tilat itsessaan ovat esteettoémat, mutta reitti
monitoimitaloon ei ole.

Tarveselvityksen ja hankesuunnitelman yhteydessa on laadittu viitesuunnitelmat,
jotka sisaltavat pohjakaavion ja asemapiirustuksen. Tavoitteena on aloittaa
rakentaminen heti kesakuun alusta 2025.

Tavoitteena on, etta lisdluokkatila valmistuu elokuussa 2025. Mikali hankkeen
valmistelussa tai rakentamisessa tapahtuu viiveitg, tilojen todennakdinen
kayttéonotto on vuoden 2025 syyslomaviikolla 42.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja
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Sivistyslautakunta merkitsee tarveselvityksen seka hankesuunnitelman tiedoksi ja
hyvaksyy Ounasjoen peruskoulun lisaluokan hankintaprosessin kaynnistamisen.

Tiedoksi
Tilapalvelut, Ounasjoen peruskoulun rehtori
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§48
Oikaisuvaatimus koulunkdynninohjaajan vakituisista valinnoista

ROIDNno-2025-634

Valmistelijat / lisatiedot:

Aku-Petteri Luiro, henkildstosuunnittelija, aku-petteri.luiro@rovaniemi.fi
Hanna Haurinen, johtava kaupunginlakimies, hanna.haurinen@rovaniemi.fi
Jussi Kainulainen, opetuspaallikko, jussi.kainulainen@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungin koulutuspalveluiden vakituisten koulunkdynninohjaajien
valintapaatoksista on tehty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta
paatdksia on oikaistava siten, etta vakituisiin tehtaviin on aina valittava ansioitunein
hakija ja valinta on perusteltava. Hanen kohdaltaan valinnassa on huomioitu 1,5
vuoden koulunkaynninohjaajan tydkokemus, mutta han kokee
epaoikeudenmukaiseksi, ettei hanen opettajakokemustaan tai vuosikymmenten
pituista tyokokemusta lasten ja nuorten parissa ole huomioitu hakuprosessissa.

Hakukuulutus ja hakuprosessi

Rovaniemen kaupungin koulutuspalvelut julisti haettavaksi 27 vakituista
koulunkaynninohjaajan tehtavaa 4.8.2025 alkaen. Tehtavien sijoituspaikkoina olivat
palvelussuhteiden alkaessa Hirvaan koulu (1 tehtava), Korkalovaaran peruskoulu (6
tehtavaa), Muurolan peruskoulu (4 tehtavaa), Napapiirin peruskoulu (6 tehtavaa),
Neljantuulen koulu (1 tehtava), Ounasvaaran peruskoulu (2 tehtavaa), Rantavitikan
peruskoulu (2 tehtavaa), Vaaranlammen koulu (2 tehtavaa) ja Ylikylan peruskoulu (3
tehtavaa).

Hakuilmoitus on ollut julkaistuna Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla osoitteessa
www.rovaniemi.fi/rekry, Kuntarekry-palvelussa seka TE-palveluiden Tydmarkkinatori-
palvelussa 16.1. - 3.2.2025 valisena aikana.

Tehtdvien kelpoisuusvaatimuksen oli soveltuva korkeakoulututkinto, opistoasteen
tutkinto, ammatillinen perustutkinto tai sita vastaavat aikaisemmat opinnot,
ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto seka koulutuksen yhteydessa hankittu tai
kokemuksella osoitettu taito toimia lapsiryhman ohjaajana.

Edelld mainitun lisdksi koulunkaynninohjaajana on kelpoinen toimimaan henkild, jolla
on kelpoisuus antaa luokanopetusta, esiopetusta, erityisopetusta tai aineenopetusta
tai toimia oppilaanohjaajana.

Valittavilta henkililta edellytettiin hyvia yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja,
oppilaslahtoisia tydskentelytapoja seka valmiuksia oma-aloitteiseen tyoskentelyyn.
Lisaksi hakuilmoituksessa todettiin, etta tehtavien menestyksekas hoitaminen
edellyttaa kykya sopetutua arjen muuttuviin tilanteisiin ja valmiuksia
moniammatilliseen yhteistyohon.

Valinnassa eduksi katsottiin viittomakielen taito, korvaavien
kommunikaatiomenetelmien hallinta seka aikaisempi kokemus
koulunkdynninohjaajan tydsta.

Maaradaikaan 3.2.2025 klo 15:00 mennessa tehtavia haki 84 henkildg, joista 60 taytti
tehtavien kelpoisuusvaatimuksen. Anonyymin vertailun perusteella kaikki kelpoiset
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hakijat kutsuttiin haastatteluun. Heistd kymmenen perui hakemuksensa tai ei
saapunut haastatteluun.

Haastattelut pidettiin 17. - 18.2.2025 Lyseonpuiston lukiolla. Valintaryhmaan kuuluivat
koulunjohtaja Ville Lehtosaari; rehtorit Antti Aholainen, Mikko Holma, Katja
Kauniskangas, Jukka Mettidinen, Petri Makela, Sami Oinas, Mikko Paananen ja Jukka
Turpeenniemi, seka kasvun ja oppimisen tuen asiantuntija Hanna Mettidinen ja
koulutuspalveluiden henkildstdsuunnittelija Aku-Petteri Luiro.

Haastattelut toteutettiin ryhmahaastatteluina siten, etta haastateltavana oli kerrallaan
2-3 hakijaa. Haastatteluiden ja hakemusten pohjalta hakijoista laadittiin ansiovertailu,
jossa jokaista hakijaa vertailtiin suhteessa hakuilmoituksessa esitettyihin edellytyksiin.
Hakijoita arvioitiin erikseen seuraavien osa-alueiden osalta: oleellinen tydkokemus,
oleellinen koulutus, yhteisty©- ja vuorovaikutustaidot, oppilaslahtoiset
tydskentelytavat, valmiudet oma-aloitteiseen tydskentelyyn, kyky sopeutua arjen
muuttuviin tilanteisiin, valmiudet moniammatilliseen yhteistyéhon seka viittomakielen
ja vaihtoehtoisten kommunikaatiotapojen hallinta. Lisaksi kiinnitettiin huomiota
tydnantajan tiedossa olevaan kokemukseen koulunkdaynninohjaajan tehtavien
hoitamisesta.

Haastatteluissa kaikilta hakijoilta kysyttiin samat kysymykset niin, etta jokainen
haastateltava paasi vuorolla vastaamaan ensimmaisena kysymyksiin. Kysymysten
lisdksi haastatteluun sisaltyi ryhmakeskustelu, jonka aiheena oli analysoida sita, mita
oppilaslahtdisyys tarkoittaa koulunkaynninohjaajan tyén kannalta.

Hakijoiden kokonaisarvion perusteella valintaryhma laati esityksen vakanssien
tayttamisesta siten, etta vertailussa ansioituneimmat henkilot sijoitettiin haettavina
oleviin tehtaviin. Hakijoita pyydettiin hakemuksissaan valitsemaan
monivalintakysymyksessa ne tehtavat, joihin he hakemuksensa kohdistavat.
Valintaesityksissa otettiin huomioon henkildiden ilmoittamat hakukohteet siind, mihin
tehtavaan heita esitettiin valittaviksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija ilmoitti hakevansa Napapiirin peruskoulussa avoinna olleita
kuutta tehtavaa. Tehtavia haki kaikkiaan 38 hakijaa, joista 30 henkil6a taytti tehtavien
kelpoisuusvaatimuksen. Kaikki kelpoiset hakijat kutsuttiin haastatteluun, heista
seitseman perui tai ei saapunut haastatteluun.Oikaisuvaatimuksen tekija sijoittui
Napapiirin peruskoulun hakijoista sijalle 15, eika tullut siksi valituksi tehtavaan.

Koulutuspalveluiden palvelualuepaallikdn viransijainen Jussi Kainulainen valitsi
henkilot tehtaviin valintaryhman esityksen mukaisesti 4.3.2025 8 40 - 66.

Toimen tayttamisen perusteet

Tyosuhteeseen ottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista ei ole vastaavia

saannoksia kuin laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Nain
ollen kunnat ja kaupungit voivat itsenadisesti paattaa kunnassaan noudatettavista
menettelytavoista. Kuitenkin tydsuhteeseen otettaessa on otettava huomioon, mita
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) ja Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
(609/1986) todetaan syrjinnan kiellosta ja tasa-arvon edistamisesta.

Oikaisuvaatimuksen perusteiden arviointi

Kuntalain (2015/410) § 134 mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan,
niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea
siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdaan toimielimen alaisen viranomaisen
paatdksesta asianomaiselle toimielimelle. Rovaniemen kaupungin hallintosaannon
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(kaupunginvaltuusto 19.6.2023 8 70) §:n 31 ja 38 mukaan sivistyslautakunta vastaa
perusopetuspalveluista ja toimii asianomaisen hallinnonalan monijasenisena
toimielimena ja edustajana.

Hallintolain (2003/434) § 49 g mukaan oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen ottava
viranomainen voi muuttaa hallintopaatosta, kumota paatdksen tai hylata
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimus voidaan hylata, jos alkuperdisessa paatoksessa ei havaita
laillisuusvirhetta. Oikaisuvaatimus voidaan hyvaksya laillisuus- tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Koulunkaynninohjaajien valinnat perustuvat hakijoiden kokonaisarviointiin, jossa
hakijoita on arvioitu yhdenvertaisin perustein suhteessa hakuilmoituksessa
ilmoitettuihin edellytyksiin. Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksessa
tydkokemukseksi oli ilmoitettu 1 vuosi 5 kuukautta. Oleellisen tytkokemuksen
arivoinnissa oli jaanyt huomioimatta tydkokemuksen sanallisessa kuvauksessa
kerrottu opettajakokemus, joka oikaisuvaatimuksen perusteiden tutkimisen
yhteydessa osoittautui ilmoitettua lyhyemmaksi. Oleellisen tydkokemuksen maara ei
kuitenkaan eroa hakemuksessa ilmoitetusta niin merkittavasti, etta se olisi vaikuttanut
oikaisuvaatimuksen tekijan sijoittumiseen ansiovertailussa. Hanen
valmentajakokemustaan ei ole huomioitu oleellisena tydkokemuksena, mika
noudattaa myos yhdenmukaista linjaa suhteessa muihin hakijoihin.

Kokouksen oheismateriaalina jaetaan seuraava aineisto:

® Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus

e Oikaisuvaatimuksen tekijan ty6ajan seuranta

e Valintaryhman vastine oikaisuvaatimukseen

e QOikaisuvaatimus koulunkaynninohjaajien vakituisiin valintoihin osat 1 ja 2
e Koulunkaynninohjaajien hakijoiden vertauilu

e Hakuilmoitus koulunkaynninohjaajien vakituisista tehtavista

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja
Sivistyslautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen, koska vakituisten

koulunkdynninohjaajien valinnoissa ei ole laillisuusvirhetta.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija
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§49
Oikaisuvaatimus Rantavitikan peruskoulu opinto-ohjaajan vakanssin 26320081
tayttamisesta

ROIDN0-2025-696

Valmistelijat / lisatiedot:

Aku-Petteri Luiro, henkildstosuunnittelija, aku-petteri.luiro@rovaniemi.fi
Jussi Kainulainen, opetuspaallikkd, jussi.kainulainen@rovaniemi.fi
Hanna Haurinen, johtava kaupunginlakimies, hanna.haurinen@rovaniemi.fi

Koulutuspalveluiden vs. palvelualuepaallikkd Jussi Kainulaisen viranhaltijapaatoksesta
5.3.2025 8 68, joka koski opinto-ohjaajan vakanssin 26320081 tayttamista on tehty
oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii paatosta kumottavaksi, koska
paatds on lainvastainen eika se ole tarkoituksenmukainen. Lisaksi han vaatii, etta
hanet valitaan tehtavaan ansioituneimpana hakijana.

Perusteluiksi oikaisuvaatimuksen tekija esittaa, etta tehtavaan valitulle henkildlle on
laskettu pidempi oleellinen tydkokemus kuin mita henkil6lla todellisuudessa on ollut.
Lisaksi han tuo oikaisuvaatimuksessaan esille oman laajan tydkokemuksensa,
koulutuksensa ja osaamisensa, joiden perusteella han olisi valittua henkiléa
ansioituneempi kyseiseen tehtavaan. Han tuo oikaisuvaatimuksessaan esille, etta
hanen valmiuksiaan osallistua koulun toiminnan kehittamiseen seka hanen
pedagogista osaamistaan on arvioitu virheellisesti. Oikaisuvaatimuksen tekija esittaa
my0s epailyn siitd, etta hanta olisi mahdollisesti syrjitty valinnassa ikdan perustuen,
kun tehtavaan on valittu nuorempi hakija.

Hakukuulutus ja hakuprosessi

Koulutuspalvelut julisti julkisesti haettavaksi kaksi perusopetuksen opinto-ohjaajan
vakituista tehtavaa 1.8.2025 alkaen. Tehtavien sijoituspaikkoina ovat
palvelussuhteiden alkaessa Rantavitikan peruskoulu ja Ylikylan peruskoulu. Ylikylan
tehtavaan valittu tydskentelee myds yhden paivan viikossa Ylakemijoen peruskoulussa.

Hakuilmoitus oli julkaistuna Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla osoitteessa www.
rovaniemi.fi/rekry, Kuntarekry-palvelussa seka TE-palveluiden Tyomarkkinatori-
palvelussa 27.1. - 10.2.2025 valisena aikana.

Tehtavien kelpoisuusvaatimuksena oli perusopetuksen oppilaanohjaajan kelpoisuus,
joka on opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (1998
/986) mukainen.

Valittavilta henkildilta edellytettiin hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja,
monipuolista ja oppilaslahtdista pedagogista osaamista seka valmiuksia osallistua
koulun toiminnan kehittamiseen.

Hakijoita pyydettiin hakemuksissaan ilmoittamaan ne tehtavat, joihin he
hakemuksensa kohdistavat. Oikaisuvaatimuksen tekija oli hakenut Rantavitikan
peruskoulussa avoinna olevaa opinto-ohjaajan tehtavaa.
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Maaraaikaan 10.2.2025 klo 15:00 mennessa Rantavitikan opinto-ohjaajan tehtavaa
haki 21 henkild, joista 15 taytti tehtavan kelpoisuusvaatimuksen. Hakemuste
anonyymin vertailun perusteella haastatteluun kutsuttiin seitseman (7) kelpoista
hakijaa.

Haastattelut pidettiin 25.2.2025 Ylikylan peruskoululla. Valintaryhmaan kuuluivat
rehtorit Katja Kauniskangas, Marko Kerttula ja Petri Makela seka koulutuspalveluiden
henkilostdsuunnittelija Aku-Petteri Luiro.

Valintaryhman esityksena oli, ettd opinto-ohjaajan vakanssiin 26320081 valitaan KM
Anna-Maija Kirstina toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen 1.8.2025
alkaen. Tehtavan sijoituspaikkana on palvelussuhteen alkaessa Rantavitikan
peruskoulu. Esityksen perusteluna oli kelpoisuusvaatimuksen tayttyminen,
hakuilmoituksessa esitettyjen edellytysten tayttyminen seka hakijoista laadittu
kokonaisarvio, jonka perusteella esitetty henkilé on soveltuvin tehtavaan.

Hakijoiden ansiovertailussa kiinnitettiin huomiota hakijoiden kelpoisuuteen,
oleelliseen tyokokemukseen, koulutuksen kautta hankittuun osaamiseen seka siihen,
kuinka hyvin hakijat vastasivat hakuilmoituksessa esitettyja edellytyksia: hyvat
yhteisty©- ja vuorovaikutustaidot, monipuolinen ja oppilaslahtdinen pedagoginen
osaaminen seka valmiudet koulun toiminnan kehittaminen. Lisaksi kiinnitettiin
huomiota hakijoiden koeteltuun kansalaiskuntoon.

Koulutuspalveluiden vs. palvelualuepaallikkd Jussi Kainulainen valitsi Anna-Maija
Kirstinan tehtavaan valintaryhman esityksen mukaisesti viranhaltijapaatoksellaan
5.3.2025 § 68.

Viran yleiset nimitysperusteet ja aikaisempi oikeuskaytanto

Perustuslain 8:n 125 mukaan julkisten virkojen yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky
ja koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden valossa taito tarkoittaa koulutuksen ja
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyky viittaa henkilon tuloksellisen
tyoskentelyn edellyttdmiin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtdavan
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa
yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoitamisen kannalta merkityksellisia
ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisuissa (esim. KHO 2005:44) valinnan kannalta
ratkaisevana on pidetty hakijoiden henkildkohtaisia ominaisuuksia, vaikka valitun ja
valittajan valilla olisikin suuria eroja tydkokemuksen maarassa. Keskeista on ollut, etta
valintapaatds on perusteltu, hakijoiden arviointi kohdistuu hakuilmoituksessa
ilmoitettuihin vaatimuksiin ja karkihakijoita on tosiasiallisesti vertailu keskenaan.
Viranomaiselle on varattu oikeus harkita, mita hakijoiden ominaisuuksia valinnassa
painotetaan.

Hallinto-oikeudet ovat aiemmin painottaneet paatoksissaan tyokokemuksen maaran
ja laadun merkitysta, mutta ovat muuttuneet kaytantdéaan korkeimman hallinto-
oikeuden linja mukaisiksi, kun hallinto-oikeus on paatéksissaan painottanut kuntien
harkintavaltaa suhteessa perustuslain nimitysperusteisiin.

Oikaisuvaatimuksen perusteiden arviointi

Kuntalain (2015/410) § 134 mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan,
niiden jaostojen seka niiden alaisen viranomaisen paatdkseen tyytymaton saa hakea
siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdaan toimielimen alaisen viranomaisen
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paatdksesta asianomaiselle toimielimelle. Rovaniemen kaupungin hallintosaannon
(kaupunginvaltuusto 9.12.2024 § 101) 8:n 31 ja 38 mukaan sivistyslautakunta vastaa
perusopetuspalveluista ja toimii asianosaisen hallintoalan monijasenisena
toimielimena ja kayttaa siihen liittyvaa ratkaisuvaltaa.

Hallintolain (2003/434) § 49 g mukaan oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen ottava
viranomainen voi muuttaa hallintopaatdsta, kumota paatdksen tai hylata
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimus voidaan hylata, jos alkuperdisessa paatoksessa ei havaita
laillisuusvirhetta. Oikaisuvaatimus voidaan hyvaksya laillisuus- tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Opinto-ohjaajien rekrytoinnista vastaavan valintaryhman arviot olleellisesta
tyokokemuksesta perustuivat hakijoiden hakemuksissaan ilmoittamiin tietoihin.
Oikaisuvaatimuksen vastaanottamisen jalkeen tehdyssa tarkastuksessa selvisi, etta
tehtavaan valitun henkildn oleellisen tydkokemuksen maara oli hakemuksessa
ilmoitettua pienempi. Hakijoiden yhdenvertaisen kohtelun nakdkulmasta tyokokemus
olisi pitanyt arvottaa vertailussa alemmas, minka seurauksena oikaisuvaatimuksen
tekija ja tehtavaan valittu sijoittuvat kokonaisvertailussa samalle tasolle.

Muilta osin hakijoita on arvioitu yhdenvertaisin kriteerein suhteessa perustuslain
mukaisiin viran yleisiin nimitysperusteisiin seka hakuilmoituksessa ilmoitettuihin
edellytyksiin.Oikaisuvaatimuksen tekijan osaamisen arvioinnissa hanen
soveltuvuuttaan tehtavaan ei ole alennettu virheellisin perustein eika hakijoiden ikaan
ole kiinnitetty rekrytointiprosessin aikana huomiota. Tydkokemuksen arvioinnissa
tapahtunut virhe ei muuta valintapaatoksen perusteita, silla ansiovertailussa kahden
tasaveroisen hakijan kesken valitsevalla viranomaisella on mahdollisuus valita, mita
hakijoiden ominaisuuksia se valinnassaan painottaa. Tehtavaan valittu henkild ol
ansiovertailussa ansioituneempi hakija suhteessa hakuilmoituksessa esitettyihin
edellytyksiin.

Tehtavaan valitulle on varattu mahdollisuus tulla asiassa kuulluksi ja han on jattanyt
oman vastineensa oikaisuvaatimukseen 14.4.2025.

Kokouksen oheismateriaalina lautakunnan jasenille on jaettu seuraava materiaali:

e Koulutuspalveluiden vs. palvelualuepaallikdn viranhaltijapaatds 5.3.2025 § 68

e Oikaisuvaatimus koulutuspalveluiden vs. palvelualuepaallikdn
viranhaltijapaatoksesta

e Valintaryhman vastine oikaisuvaatimukseen

e Tehtavaan valitun henkilén tydajan ja poissaolojen seuranta

e Opinto-ohjaajien vakituisten tehtavien hakijavertailu

e Opinto-ohjaajien vakituisten tehtavien hakijavertailu, jossa tydaika korjattu

e Hakuilmoitus perusopetuksen opinto-ohjaajien vaklituisista tehtavista

e Tehtavaan valitun hakemus

e Tehtdvaan valitun vastine oikaisuvaatimukseen

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen, koska koulutuspalveluiden vs.
palvelualuepaallikdn viranhaltijapaatoksessa 5.3.2025 § 68 ei ole laillisuusvirhetta.
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Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija, Rantavitikan peruskoulu
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§50
limoitusasiat

Opinnadytetyd Roosa Hanhinen; Habla para extranjeros en el lenguaje del profesor
Kaupunginhallitus 24.3.2025 § 84 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Poytakirjat:

® Vammaisneuvosto 2.4.2025
® Lapsi- ja lapsiperheneuvosto 2.4.2025
e Nuorisovaltuusto 9.4.2025

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
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§51
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus / sivistyslautakunta

Kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja

Henkildstopaatos:

8 56 Liikkuva varhaiskasvatus, Hankekoordinaattorin toimen 39407190 tayttaminen,
03.04.2025

Tutkimuslupapaatos:

§ 57 Tutkimuslupa / Juuli Huttu-Hiltunen, 07.04.2025

Kasvun ja oppimisen tuen paallikkd

Henkildstopaatos:

8 9 Varhaiskasvatuksen konsultoivan erityisopettajan toimen nro 01425007
tayttaminen / Varhaiserityiskasvatus, 03.04.2025

§ 10 Varhaiskasvatuksen konsultoivan erityisopettajan maardaikaisen toimen nro
54980031 tayttaminen, 04.04.2025

Palvelualuepaallikkd Koulutuspalvelut

Hankintapaatos:

8 91 Ompelukoneiden hankinta Napsun monitoimitalolle ja Neljantuulen koululle,
24.03.2025

Henkildstopaatos:

8 86 Erityisluokanopettajan vakanssin 10277022 tayttaminen, 19.03.2025

8 87 Erityisluokanopettajan vakanssin 10277028 tayttamatta jattaminen, 19.03.2025
§ 88 Paatoimisen tuntiopettajan vakanssin 56400113 tayttaminen, 20.03.2025

8 89 Lehtorin vakanssin 26320042 tayttaminen, 20.03.2025

8 90 Riikka Hayrysen siirto Neljantuulen koulun erityisluokanopettajan vakanssiin
10277047, 21.03.2025

§ 92 Sivutoimisen tuntiopettajan vakanssin 56402006 tayttaminen, 31.03.2025

§8 94 Lehtorin vakanssin 33690004 tayttaminen, 01.04.2025

Tutkimuslupapaatos:

8 93 Tutkimuslupa Tiia Heiskanen, 31.03.2025

8§ 96 Tutkimuslupa Leena Knif ja Aleksi Ojala, 04.04.2025

8 97 Tutkimuslupa Roosa-Maria Tornberg, 04.04.2025

§ 98 Tutkimuslupa Leena Paakkari ja Marjorita Sormunen, 08.04.2025

8 99 Tutkimuslupa Mikko Lievonen HelsinkiMissio, 08.04.2025

Rehtori Ounasjoen peruskoulu

Henkilostopaatos:

8§ 5 Rekrytointi - Ounasjoen peruskoulu - virka - lehtorin vakanssi 26320145, 26.03.2025
8 6 Rekrytointi - Ounasjoen peruskoulu - maaraaikainen virka - luokanopettajan
vakanssi 56400168, 03.04.2025

8 7 Rekrytointi - Ounasjoen peruskoulu - maaraaikainen virka - luokanopettajan
vakanssi 28433003, 03.04.2025

§ 8 Rekrytointi - Ounasjoen peruskoulu - maaraaikainen paatoiminen tuntiopettaja,
17.04.2025

Toimialajohtaja Sivistys- ja hyvinvointipalvelut
Hankintapaatos:

8 13 Hakinvaaran paivakodin kalusteet, 02.04.2025

8 14 Neljan tuulen koulun ensikertaiskalustus, 02.04.2025
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Henkildstopaatos:
8 15 Opetuspaallikdn sijaisen maaraaminen, 15.04.2025

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

ja puheenjohtaja Mari Jolanki:

Sivistyslautakunta merkitsee edella olevat viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa,
etta sivistyslautakunta ei kayta otto-oikeutta paatoksiin.

Sivistyslautakunta toteaa, etta paatokset ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen
kaupungin verkkosivuilla. Paatékset on kuulutettu nahtaville Rovaniemen kaupungin
verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin

kirjaamosta. Puhelin 016 332 6014 tai sahkdpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi kirjaamon
aukioloaikana (ma - pe klo 8.00 - 16.00).
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